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DISPOZITIE
privind aprobarea Codului de conduiti al personalului din cadrul Primariei Municipiului Targoviste
si Serviciului Public Comunitar Local de Evidenti a Perscanelor

Primarul Municipiului Targoviste, jr. Danie! Cristian Stan, avand in vedere:

¢ referatul Biroului Resurse Umane, Relatii Externe, Culturale si Sociale nr. 27767/19.08.2021;

e prevederile Legii nr. 53/2003 (r1) - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

e prevederile Legii nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau functiei;

e prevederile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

e prevederile Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor §i demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de integritate, precum §i pentru modificarea i completarea altor acte normative;

e prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritagile, institutiile publice si
din alte unita{i care semnaleazi incilcarea legii

e prevederile H.G. nr. 1126/2006 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a Legii nr.
251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

¢ prevederile H.G. nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada
2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarutui masurilor de transparenta institugionala si de prevenire a
corupfiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes
public;

¢ prevederile Ordinului S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitifilor publice;

o prevederile art. 430 — 449, art. 155 din Codul administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu

modificérile si completarile ulterioare
in temeiul art. 196 alin. (1} lit. *b” din Codul administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile §i completdrile ulterioare
DISPUNE:

Art.1 Se aprobd Codul de conduitd al personalului din cadrul Primériei Municipiului Targoviste si
Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor conform anexei care face parte integranti
din prezenta dispozitie.

Art. 2 Dispozitia primarului nr. 4173/14.09.2012 isi inceteazi aplicabilitatea.

Art. 3 Prezenta dispozifie va fi adusd la indeplinire de catre personalul din cadrul Primariei
Municipiului Targoviste si Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor, consilierul de
eticd desemnat i Compartimentul adminjbtratie locald. evidentd electorald si arhivd pentru afigare,
publicare §i comunicare.
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Anexi la Dispozitia Primarului Municipiului Targoviste nr. 1709/25.08.2021

CODUL DE CONDUITA

AL PERSONALULUI
DIN CADRUL PRIMARIEI MUNICIPIULUI
TARGOVISTE
SI
SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE
EVIDENTA A PERSOANELOR
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CAPITULUL I
Domeniul de aplicare, obiective, principii generale si termeni

Coteg. 3008, ¢l 124

Art.1. Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduiti reglementeaza normele de conduitd profesionald a salariatilor, functionari
publici gi personal contractual, din cadrul Primériei Municipiului Targoviste $i Servicioul Public
Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor.

(2) Normele de conduita profesionala previzute de prezentul Cod de conduitd sunt obligatorii
pentru toti salariatii din cadrul Primériei Municipiului Targoviste si Serviciului Public Comunitar
Local de Evidenta a Persoanelor,

Art.2. Obiective

Obiectivele prezentului Cod de conduitd urmdaresc sd asigure cresterea calitdtii serviciului public,
o buni administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei $i a faptelor de
coruptie prin:

- Reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizérii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzitoare credri $i mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei;
- Informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptafit si se astepte
din partea salariatilor institutiei;
- Crearea unui climat de Incredere si respect reciproc intre cetdteni si personalul institutiei;
Art.3. Principii generale

Principiile care guverneazi conduita profesionald a functienarilor publici si personalului
contractual:

- suprematia Constitutiei i a legii, principiu conform céiruia functionarii publici au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

- prioritatea interesului public, principiu conform c#ruia functionarii publici au
indatorirea de a considera interesul public mai presus decit interesul personal, in exercitarea functiei
publice;

- asigurarea egalitdtii de tratament a cetitenilor in fata autoritdfilor i institutiilor
publice, principiu conform caruia funcfionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic
in situatii identice sau similare;

- profesionalismul, principiu conform ciruia functionarii publici au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficien{d, corectitudine i
congtiinciozitate;

- impartialitatea si independenta, principiu conform céruia functionarii publici sunt
obligati sa aibi o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de
altd naturd, in exercitarea functiei publice;

- integritatea morala, principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis sa
solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei publice pe care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

- libertatea gindirii §i a exprimirii, principiu conform céruia functionarii publici pot
si-si exprime si sd-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

- cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea functiei publice i in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sa fie de buna-credint;

- deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitdfile desfagurate de
functionarii publici in exercitarea funciiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetétenilor.
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- responsabilitatea si raspunderea, potrivit ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii réspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de serviciu
nu au fost indeplinite corespunzitor;

Art.4. Termeni

Etica — un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearca si ghideze activitatea unui
anumit grup ; etica In sectorul public acoperi patru mari domenii: stabilirea rolului si a valorilor
serviciului public, precum si a raspunderii si nivelului de autoritate §i responsabilitate ; misuri de
prevenire a conflictelor de interese §i modalitati de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor
(standarde) de conduiti a functionarilor publici ; stabilirea regulilor care se referd la neregularitati
grave si frauda ;

Conflict de interese - Situatia in care persoana ce exercitd o demnitate publica sau o functie publica
are un interes personal de naturs patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor care 1i revin potrivit Constitutiei i altor acte normative. Orice situatie In care membrii
autoritditii contractante sau ai unui furnizor de servicii de achizitie care actioneazi in numele
autoritéifii contractante, care sunt implicati in desfisurarea procedurii de atribuire sau care pot
influenfa rezultatul acesteia au, in mod direct sau indirect, un interes financiar, economic sau un alt
interes personal, care ar putea fi perceput ca element care compromite impartialitatea sau
independenta lor in contextul procedurii de atribuire ;

Incompatibilitate - Acea situatie in care un oficial public/un functionar public exercitd mai multe
functii in acelasi timp, desi este interzis de lege.

Avertizarea n interes public — sesizarea facutd cu bund-credintd cu privire la orice faptd care
presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, eficacitatii, economicitifii si transparentet;

Avertizor - persoana incadratd in institufie si care sesizeaza cu buni-credintd orice faptd din
categoria celor mentionate mai sus;

CAPITOLUL II
Normele generale de conduiti profesionald conform Codului Administrativ
Articol Norma de conduiti
(1) Functionarii publici au obligafia ca prin actele si faptele lor sa
promoveze suprematia legii, sd respecte Constitutia gi legile {arii, statul
de drept, drepturiie si libertétile fundamentale ale cetéfenilor in relatia cu
Art.S administrajia publics, precum si s3 actioneze pentru punerea in aplicare
Respectarea a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu
Constitutiei i a aplicarea normelor de conduiti care rezultd din indatoririle previazute de
legilor lege.

(2) Functionarii publici trebuie s se conformeze dispozitiilor legale
privind restringerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor
publice detinute.

(1) Functionarii publici trebuie s& exercite functia publica cu

Art6 obiectivitate, impartialitate si independentd, fundamentindu-si
. . | activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
O LR T hnice §i sa btina de la orice faptéd care ar putea ad
impartialitatea argumente (ehnice 51 sa se abf o p > ar pt uce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
functionarilor publici.
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(2) In activitatea profesionals, functionarii publici au obligatia de
diligenta cu privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si
a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte
o atitudine neutrd fatd de orice interes personal, politic, economic,
religios sau de altd naturd §i sd nu dea curs unor eventuale presiuni,
ingerinte sau influente de orice naturé.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu
respecta principiul subordondrii ierarhice.

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.
(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, funcionarii publici au
obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii
intime, familiale si private a oricérei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici an
obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland
libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritifii sau institutiei
publice in care isi desfésoara activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor i de a nu se ldsa influen{ati de considerente personale
sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie
si aibd o atitudine conciliant3 si si evite generarea conflictelor datorate
schimbului de péreri.

Art.7
Obligatii in
exercitarea dreptului
la libera exprimare

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetdfenilor prin participarea activd la luarea
deciziilor si la transpunerea lor In practicd, In scopul realizirii
competentelor autoritétilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functici detinute, functionarii publici au obligatia de a
avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile
legii, transparenta administrativd pentru a cistiga i a menfine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea §i eficacitatea autoritatilor si
institutiilor publice.

Art.8
Asigurarea unui
serviciu public de
calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a apira in mod loial prestigiul
autorittii sau institutiei publice in care isi desfigoara activitatea, precum
si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura
cu activitatea autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfisoard
activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

b) si facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de
solufionare si in care autoritatea sau institufia publicd In care fisi
desfasoard activitatea are calitatea de parte sau si furnizeze in mod
neautorizat informatii in legaturé cu aceste litigii;

¢) si dezviluie §i s3 foloseascd informatii care au caracter secret, in alte
conditii decét cele prevazute de lege;

Art.9
Loialitatea fati de
autorititile i
institutiile publice
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d) s acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in
vederea promovirii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva
statului sau autoritafii ori institutiei publice in care isi desfisoard
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicd si dupd incetarea raportului de
serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu
prevad alte termene

Art.10
Obligatia de a
informa autoritatea
sau institufia publica
cu privire la situatia
personali
generatoare de acte
juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia
publicd, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt
si de drept care privesc persoana sa §i care sunt generatoare de acte
administrative in conditiile expres prevazute de lege.

Art.11
Interdictii i
limitéri in ceea ce
priveste implicarea
in activitatea politici

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal
constituite, cu respectarea interdictiilor §i limitarilor prevazute la art. 242
alin. (4) si art. 420. ‘
(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le
revin, si se abfind de la exprimarea sau manifestarea publicd a
convingerilor si preferintelor lor politice, s& nu favorizeze vreun partid
politic sau vreo organizaie cireia ii este aplicabil acelagi regim juridic
ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor
politice, a organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca
si partidelor politice, a fundaiilor sau asociatiilor care functioneazi pe
langa partidele politice, precum §i pentru activitatea candidatilor
independenti;

b) s& furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate
publici;

c) si afiseze, In cadrul autoritailor sau institutiilor publice, insemne ori
obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale
organizatiilor cirora le este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor
politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langi
partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor
independenti;

d) si se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea
atributiilor de serviciu pentru a-§i exprima sau manifesta convingerile
politice;

¢) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului
de lucru.

. Art12
Indeplinirea
atributiilor

(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de Indeplinirea atributiilor
ce le revin din functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce
le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea si indeplineascd dispozitiile
primite de la superiorii ierarhici.

Coteg 3008, ck. 1,24
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(3) Functionarul public are dreptul si refuze, in scris si motivat,
indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daci le
considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea s aducd la
cunostin{d superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel
de situatii.

(4) n cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei
prevazute la alin, (3), functionarul public raspunde in conditiile legii.

Art.13
Piastrarea secretului
de stat, secretului de
serviciu si

Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de
serviciu, precum $i confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile
sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei publice, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces

confidentialitatea la informatiile de interes public.
(1) Functionarilor publici le este interzis s solicite sau s accepte, direct
Art.14 sau indirect, pentru ei sau pentru altii, In considerarea functiei lor publice,

Interdictia privind
acceptarea darurilor
sau a altor avantaje

daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii
publici le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitafi de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute, care se supun
prevederilor legale specifice.

Art.15
Utilizarea
responsabili a
resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii
publice si private a statului si a unitafilor administrativ-teritoriale, si
evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatic ca un
bun proprietar.

(2) Functionarii publict au obligatia sé foloseascé timpul de lucru,
precum §i bunurile apartindnd autoritatii sau institutiei publice numai
pentru desfasurarea activititilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sd propuni si sd asigure, potrivit
atributiilor care le revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in
conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfdsoara activitati in interes personal,
in conditiile legii, le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori
logistica autoritéitii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

. Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de
Subordonarea ) C . .. MR .. .
. . cétre superiorii ierarhici, lucrérile si sarcinile repartizate.
ierarhica
Art.17 Functionarilor publici le este interzis si permitd utilizarea functiei
Folosirea imaginii | publice in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitai
proprii comerciale, precum si in scopuri electorale.
(1) Un functionar public nu poate achizifiona un bun aflat in proprietatea
Art.18 privatd a statului sau a unitatilor administrativ- teritoriale, supus vanzarii
Limitarea in conditiile legii, in urmatoarele situatii:
participirii fa a) cdnd a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii
achizitii, atributiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care
concesiondri sau urmeazi si fie vandute;
inchirieri b) cdnd a participat, in exercitarea atribugtilor de serviciu, la

organizarea vinzirii bunului respectiv;

Caleg. 300, cls. 1,24
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¢) cénd poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut
informatii la care persoanele interesate de cumpdararea bunului nu au avut
acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd In mod corespunzitor si in cazul
concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori
privati a statului sau a unitétilor administrativ- teritoriale.
(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publicd sau privati a statului ori a
unitdtilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prev&zute de lege.
(1) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic
al conflictului de interese gi al incompatibilitatilor, precum si normele de
conduita.
(2) in aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sa
exercite un rol activ, avind obligatia de a evalua situatiile care pot genera
o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona

Art.19 . oo . leoal
Retneerares pentru prevenirea apariiei sau sglutnonare_al egala a acestora.
regimului juridic al (3) In situafia intervenirii unei incompatibilitdti sau a unui conflict de

interese, functionarii publici au obligatia de a actiona conform
prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului
de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu,
precum si in alte situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt
obligati sd prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si
completirile ulterioare, declaratia de avere si declarafia de interese.
Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaz3 anual, potrivit
legii.

(1) Comunicarea oficialid a informatiilor si datelor privind activitatea
autoritdtii sau institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de
informare in masa se asigurd de catre functionarii publici desemnati in
acest sens de conducitorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile
legii.

(2) Functionarii publici desemnati si participe la activitafi sau dezbateri
publice, in calitate oficiala, trebuie si respecte limitele mandatului de
reprezentare incredintat de conducatorul autoritétii ori institutiei publice
in care isi desfigoard activitatea.

Art.20 (3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici
Activitatea publicd | pot participa la activitdti sau dezbateri publice, avand obligatia de a face
cunoscut faptul ci opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere
oficial al autorititii ori institutiei publice in cadrul céreia isi desfidsoari
activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot
elabora gi publica articole de specialitate si lucréri literare ori stiintifice,
in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu
exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul
functiei publice.

conflictului de
interese i al
incompatibilitigilor
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(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot
utiliza informatit §i date la care au avut acces in exercitarea functiei
publice, daci acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplica
in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la
demnitate, a dreptului la imagine, precum §i a dreptului la viafi intim3,
familiald §i privatd, functionarii publici isi pot exprima public opinia
personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei
lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor.

(8) Functionarii publici isi asumi responsabilitatea pentru aparitia
publici si pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie si fie
in acord cu principiile i normele de conduita previzute de prezentul cod.
(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de
mediul de comunicare.

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor
juridice care se adreseaza autoritdtii sau institutiei publice, functionarii
publici sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-
credintd, corectitudine, integritate morala si profesionala.
(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care
intrd in legéturd in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihici a oricirei
persoane.
(3) Functionarii publici trebuie sid adopte o atitudine impartiald si
justificatd pentru rezolvarea legald, clard si eficienta a problemelor
cetdtenilor.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care si asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activititii, precum si cresterea calititii
serviciului public, se recomanda respectarea normelor de conduitd
prevazute la alin. (1) - (3) si de citre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.
(5) Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine demni si civilizata
fatd de orice persoand cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei
publice, fiind indrituiti, pe bazé de reciprocitate, si solicite acesteia un
comportament similar. (6) Functionarii publici au obligatia de a asigura
cgalitatea de tratament a cetifenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni $i combate orice formé de discriminare in indeplinirea atributiilor

Art.21
Conduita in
relatiile cu cetafenii

profesionale.
(1) Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publica
Art.22 in cadrul unor organizatii internationale, institutii de Tnvatimant,
Conduita in cadrul | conferinte, seminare §i alte activitifi cu caracter international au obligatia
relatiilor sd promoveze o imagine favorabild tirii §i autoritafii sau instituiei
internationale publice pe care o reprezinti.
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(2) In relatiile cu reprezentantii attor state, functionarilor publici le este
interzis sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale.

(3) In deplasérile externe, functionarii publici sunt obligati 33 aibd o
conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisi
inc3lcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art.23
Obiectivitate si
responsabilitate in
luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia s
actioneze conform prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de
apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii
de cidtre autoritatea sau institutia publici, de citre alfi func{ionari
publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sé sprijine
propunerile §i initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbunétafirii activitatii autoritatii sau institutiei publice in care
isi desfasoard activitatea, precum si a calitdtii serviciilor publice oferite
cetdtenilor,

(4) in exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor
specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici au
obligatia de a asigura organizarea activititii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile
personalului din subordine.

(5) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au
obligatia sd asigure egalitatea de sanse $i tratament cu privire la
dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei
specifice aplicabile fiecdrei categorii de personal. In acest sens, acestia
au obligatia:

a) sé repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelutui
de competenta aferent functiei publice ocupate §i carierei individuale a
fiecirei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu
valorificarea corespunzitoare a competentelor fiecirei persoane din
subordine;

¢) sd monitorizeze performanta profesionali individuali si colectivi a
personalului din subordine, sd semnaleze in mod individual
performantele necorespunzitoare si s3 implementeze mésuri destinate
ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand
este necesar;

d) s& examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind
propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) si evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionali al
fiecdrui subordonat si sd propund participarea la programe de formare §i
perfectionare profesionali pentru fiecare persoani din subordine;

f) si delege sarcini si responsabilitdti, in conditiile legii, persoanelor
din subordine care detin cunogtintele, competentele si indeplinesc
conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

Categ. 3008, cks. 1.24
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g) sd excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice
naturd §i in orice situatie, cu privire la personalul din subordine.
(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate
a indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, inaltii functionari
publici si functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se
angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

CAPITOLUL III
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduiti

Art.24. Rolul institutiei

(1) in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita salariailor in
exercitarea functiilor detinute, Primarul Municipiului Targoviste a desemnat un functionar public,
din cadrul Compartimentului Resurse Umane si Managementul Calitétii, pentru consilierea etica si
monitorizarea respectérii normelor de conduiti.

(2) Consilierea etici are caracter confidential si se desfisoard in baza unei solicitiri formale
adresate consilierului de etica sau la inifiativa sa atunci cdnd din conduita salariatului rezulti nevoia
de ameliorare a compartimentului acestuia.

(3) Institutia implementeazé mésurile considerate necesare pentru respectarea dispozitiilor Codului
administrativ privind principiile si normele de conduita si sprijind activitatea consilierului de etica.

(4) Institutia are obligatia sa asigure participarea consilierului de etic la programele de formare si
perfectionare profesionald, organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile legii.

(5) In aplicarea dispozitiilor prezentului Cod de conduita, orice activitate care implica prelucrarea
datelor cu caracter personal se efectuecazd cu respectarea prevederilor legislatiei pentru proteciia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(6) Pentru informarea cetétenilor, compartimentele de relatii cu publicul au obligatia de a asigura
publicarea principiilor i normelor de conduiti pe pagina de internet i de a le afisa la sediul
institutiei, intr-un loc vizibil §i accesibil publicului.

(7) Salariatii nu pot fi sanctionati sau prejudiciati In niciun fel pentru ci s-au adresat consilierului
de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor de
conduiti.

(8) Sesizérile cu privire la incélcarea normelor de conduitd de citre salariati sunt analizate si
solutionate cu respectarea prevederilor aplicabile functionarilor publici, respectiv in domeniul
legislatiei muncii pentru personalul contractual.

Art.25. Rolul consilierului de etici

(1) Monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de citre
functionarii publici din cadrul autoritétii sau institutiei publice si intocmegte rapoarte si analize cu
privire la acestea;

(2) Desfagoari activitatea de consiliere eticé, pe baza solicitérii scrise a functionarilor publici sau
la initiativa sa atunci cind functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insi din conduita
adoptaté rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

(3) Elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitifile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritafii sau institutiei publice §i care ar putea determina o
incélcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le Tnainteaza conducatorului autoritatii sau
institutiei publice, §i propune masuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;
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(4) Organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritdtii sau care instituie obligatii pentru
autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetétenilor in relatia cu administratia
publici sau cu autoritatea sau institutia publica respectivi;

(5) Semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor i normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

(6) Analizeaza sesizirile si reclamatiile formulate de cetafeni si de ceilal{i beneficiari ai activitatii
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa
cu cetdtenii $i formuleazi recomanddri cu caracter general, fird a interveni in activitatea comisiilor
de discipling;

(7) Poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor directi
ai activititii autorititii sau institufiei publice cu privire la comportamentul personalului care asiguri
relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institufia publica respectiva.

Art.26. Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

(1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici monitorizeaza §i controleazd modul de aplicare a
legislatiei privind functia publicd, functionarii publici, precum si respectarea aplicérii normelor de
conduitd in cadrul autoritatilor i institutiilor publice §i inainteaza ministerului de resort propuneri
privind misurile ce se impun.

(2) reglementeazi si monitorizeaza aplicarea normelor privind conduita functionarilor publici si
activitatea consilierilor de eticd din cadrul autoritatilor si institugiilor publice;

(3) intocmeste raportul anual cu privire la managementul functiilor publice i al functionarilor
publici, pe care il prezintd ministerului de resort, care contine si informatii cu privire la
reorganizarile institutionale, precum §i cu privire la aplicarea si respectarea normelor de conduiti
in cadrul autorititilor si institutiilor publice;

(4) elaboreazi standardul de formare pentru consilierii de eticé;

(5) organizeazi seminare si conferinfe in domeniul managementului eticii §i integritatii;

(6) elaboreazi cadrul metodologic necesar monitorizarii §i implementrii principiilor §i
standardelor de conduiti a functionarilor publici, precum si a procedurilor disciplinare in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice si centralizeazi datele transmise de acestea, la termenele si in
formatele de raportare stabilite. Prin activitatea sa, Agentia Nationala a Functionarilor Publici nu
poate influenta activitatea de consiliere eticd desfasurati de consilierii de eticd si derularea
procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

(7) pe baza rapoartelor transmise de consilierii de etica, elaboreaza rapoarte anuale privind
monitorizarea implementirii principiilor §i a standardelor de conduitd, precum §i a procedurilor
disciplinare in cadrul autorit3ilor si institutiilor publice;

CAPITOLUL IV
Conflictul de interese privind functionarii publici

Art.27. (1) Functionarul public este in conflict de interese daca se afld in una dintre urmétoarele

situafii :

- este chemat si rezolve cereri, si ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane
fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial ;

- participd in cadrul aceleiagi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au
calitatea de sot sau ruda de gradul I ;
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- interesele sale patrimoniale, ale sofului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care
trebuie sé le ia In exercitarea functiei publice ;

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se abtind de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-l informeze de indata
pe seful ierarhic ciruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat s& ia masurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la
cunostinti ;

(3) In cazurile previzute la punctul (1), conducitorul institutiei publice, la propunerea sefului
ierarhic céruia i este subordonat direct functionarul public in cauzi, va desemna un alt functionar
public, care are aceiasi pregitire si nivel de experienta ;

Art. 28. Conflictul de interese in achizitii publice

e Formularul de integritate intocmit in cadrul mecanismului de prevenire a conflictului de
interese face parte din documentatia de atribuire a contractelor de achizitie publici si cuprinde
3 sectiuni, dupd cum urmeazi: Sectiunea I - Date privind procedura de achizitie, factorul
decizional, comisia de evaluare, consultantii si expertii cooptati; Sectiunea ‘a Il-a - Date
despre ofertanti/candidati; Sectiunea a III-a - Méasuri de Inlaturare a potentialului conflict de

interese, dispuse ca urmare a unui avertisment de integritate.

e Autoritdtile contractante/Entititile au obligatia de a asigura completarea si actualizarea
formularului de integritate, de la publicarea in SEAP a documentatiei de atribuire, pe tot
parcursul deruldrii procedurii i pand la publicarea anuntului de atribuire a contractelor de
achizitie publica. Formularul de integritate este accesibil, in format electronic, autoritatilor
contractante/entitafilor si se completeaza in SEAP si aplicatia informatica gestionati de ANI,
interconectati cu SEAP;

e Formularul de integritate contine date si informatii referitoare la procedura de atribuire
initiatd in SEAP, care vor fi actualizate, dupd caz, pe parcursul deruldrii procedurii de
atribuire;

o Fiecare autoritate contractanti/entitate are obligatia de a desemna, prin act administrativ, una
sau mai multe persoane responsabile cu completarea si actualizarea formularelor de
integritate aferente procedurilor de atribuire derulate de catre autoritatea respectiva.

e In cazul in care unul dintre membrii desemnati in comisia de evaluare sau unul dintre expergii
cooptati constati ci se afla Intr-o situatie de conflict de interese, atunci acesta are obligatia
de a solicita de indata inlocuirea sa din componenta comisiei respective cu o alta persoani;

¢ Situatiile privind conflictul de interese pot fi sesizate autoritatii contractante si de catre terti;

o In cazul in care sunt sesizate astfel de situatii, autoritatea contractanta are obligatia de a
verifica cele semnalate si, dacd este cazul, de a adopta misurile necesare pentru
evitarea/remedierea oricéror aspecte care pot determina aparifia unui conflict de interese;

Art. 29. Reprezinta situatii potential generatoare de conflict de interese orice situatii care ar putea
duce la aparitia unui conflict de interese, urmatoarele:

e participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitirilor de participare/ofertelor a
persoanelor care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia
dintre ofertanti/candidati, terti sustindtori sau subcontractan{i propusi ori a persoanelor care
fac parte din consiliul de administrafie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustindtori ori subcontractanti propusi;

s participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitérilor de participare/ofertelor a unei
persoane care este sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care
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fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sus{intori ori subcontractanti propusi;

e partictparea in procesul de verificare/evaluare a solicitérilor de participare/ofertelor a unei
persoane despre care se constatd sau cu privire la care existd indicii rezonabile/informatii
concrete ¢i poate avea, direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de alta
natura, ori se afla intr-o alta situatie de naturd sé ii afecteze independenta §1 impartialitatea pe
parcursul procesului de evaluare;

¢ situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul
propus/tertul sustindtor are drept membri in cadrul consiliului de administratie/organului de
conducere sau de supervizare si/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt
sot/sotie, ruda sau afin pani la gradul al doilea inclusiv ori care se afld in relatii comerciale cu
persoane cu functii de decizie in cadrul autorititii contractante sau al furnizorului de servicii
de achiziie implicat in procedura de atribuire;

e situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate
pentru executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, rudd sau afin pana la gradul al
doilea inclusiv ori care se afli in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul
autorititii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de
atribuire,

Art. 30. incilcarea dispozitiilor referitoare la conflictul de interese poate atrage, dupd caz,
raspunderea disciplinard, administrativa, civild ori penald, potrivit legii.

CAPITOLUL Y

Art. 31.

e Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarea oricérei alte functii publice
sau calitdti decét cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica ;

o Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfisura alte activitéiti, remunerate
sau neremunerate, dupd cum urmeaza :

- in cadrul autorititilor sau institutiilor publice :

- in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat
din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale ;

- in cadrul regiilor autonome, societdfilor reglementate de legea nr. 31/1990, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, ori in alte unitéti cu scop lucrativ din sectorul public ;

- in calitate de membru al unui grup de interes economic ;

e Functionarii publici pot exercita func{ii sau activitd{i in domeniul didactic, al cercetdrii
stiintifice, al creatiei literar-artistice. Functionarii publici pot exercita functii in alte domenii
de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legétura directd sau indirectd cu atributiile
exercitate ca functionar public potrivit figei postului.

e In situatia functionarilor publici care desfisoara activitifile previzute mai sus documentele
care alcituiesc dosarul profesional sunt gestionate de cétre autoritatea sau institujia publica
la care acestia sunt numiti.

e Nu se afla in situatie de incompatibilitate functionarul public care este desemnat prin act
administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare
nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau garantate de
stat rambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercita atribufii ca auditor sau
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atributii de control asupra activititii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici
care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfisuratd in cadrul
respectivei echipe genereaza o situatic de conflict de interese cu functia publici pe care o
ocupa ;

e Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfisurat activitati de
monitorizare $i control cu privire la societati reglementate de Legea nr. 31/1990, republicat,
cu modificérile i completérile ulterioare, sau alte unitéti cu scop lucrativ de natura celor
previzute mai sus (regii autonome, societdfi reglementate de legea nr. 31/1990, ori alte
unitdfi cu scop lucrativ) nu pot si-si desfsoare activitatea i nu pot acorda consultanti de
specialitate la aceste societéifi timp de 3 ani dupi iesirea din corpul functionarilor publici.

¢ Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor
acte in legéturd cu functia publica pe care o exerciti.

o insituatia in care un functionar public a fost angajat la cabinetul unui demnitar, la incheierea
mandatului demnitarului, functionarul public este reincadrat in functia publica detinuta sau
intr-o functie similara;

a) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi sunt
soti sau rude de gradul 1.
b) Prevederile alin. (a) se aplici si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de demnitar.
¢) Persoanele care se afla in una dintre situatiile previzute la alin. (a) sau (b) vor opta, in termen de
60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.
d) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor previzute mai sus;
e) Situatiile prevdzute la alin. (a) si neindeplinirea obligatiei previzute la alin. (c) se constati de
catre geful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor
ierarhice directe dintre functionarit publici soti sau rude de gradul I.
¢ Functionarul public poate candida pentru o funcie eligibild sau poate fi numit intr-o functie
de demnitate publici.
e Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:
- pe durata campaniei electorale, pind in ziua ulterioara alegerilor, daci nu este ales;
- péna la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publics, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit.
e Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.
- Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice si sd exprime sau sd apere in mod public pozitiile unui partid politic.
- Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria inalfilor functionari publici
nu pot fi membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functia publica.

CAPITOLUL IV
Avertizarea in interes public

Art. 32. Ipotezele/ faptele ce pot face obiectul unei avertizari sunt prevazute expres si limitativ de
art. 5 din Legea nr. 571/2004, dupd cum urmeaza:
a) infractiuni de corupfie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legiturs
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu
serviciul;
b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitétilor Europene;
¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;

e
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e) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;
f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor al ese sau numite
politic;
g) incdlciri ale legii in privinta accesului la informatii §i a transparentei decizionale;
h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;
i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;
j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare
si eliberare din functie;
k) incilcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;
1) emiterea de acte administrative sau de altd naturi care servesc interese de grup sau clientelare;
m) administrarea defectuoasa sau frauduloasi a patrimoniului public st privat al autorititilor publice
si institutiilor publice;
n) incdlcarea altor dispozitii legale, care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.
Art. 33. Cine poate face avertizarea:

Poate avea calitatea de avertizor orice persoani din cadrul institutiei, care indeplineste urmatoarele
conditii:

- sesizeazd cu bund credintd presupuse/ posibile incalcdri ale legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administréri, eficientei, eficacitatii, economicitatii
si transparentei;

- formuleazi o sesizare cu privire la orice faptd din cele enumerate mai sus;

- acfioneazd cu buné-credinfd fiind convinsd de realitatea stirii de fapt sau ci fapta
constituie o incélcare a legii.

Art.34. Avertizarea poate fi ficuté in forma scrisi, care si cuprinda:
- numele, prenumele, persoanei care a formulat sesizarea;
- numele, prenumele si functia persoanei din cadrul institutiei a carei fapta este sesizati;
- o descriere a faptei/faptelor ce constituie obiectul avertizarii;
- prezentarea dovezilor pe care se bazeazi sesizarea, indicarea persoanelor care detin

acele dovezi, indicarea persoanei/persoanelor implicate, daci acestea sunt cunoscute;
- este insofitd, atunci cand este posibil, de inscrisuri care o sustin.
In cuprinsul avertizarii pot fi ficute referiri la sdvarsirea faptei, chiar dacd autorul/autorii nu au

putut fi identificati.

Art, 35. Cui se adreseaza avertizarea:

Sesizarea de integritate poate fi adresata, la alegere, alternativ sau cumulativ, dupd cum urmeazi:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale;

b) conducétorului institutiei din care face parte persoana care a incalcat prevederile legale;

c) comisiel de disciplind sau persoanei desemnati ca responsabil cu primirea si centralizarea

avertizarilor de integritate din cadrul institutiei;

d) organelor judiciare;

e) organelor insrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si al incompatibilitatilor;

) comistilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 36. Garantii legale privind protectia avertizorului
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¢ Avertizorii beneficiazd de prezumtia de buni credinti, pand la proba contrari. Sarcina probeti
privind reaua credin{d incumbd institutiei, iar nu avertizorului.

e La cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de
disciplind are obligafia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei
profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a institutiei cu cel putin 3 zile
lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

o Insituatiain care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sefierarhic, direct sau indirect,
ori are atribufii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina va asigura
protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea,

e In cazul avertizarilor previzute la art.5 lit.a) si b) din Legea nr. 571/2004, se vor aplica din oficiu
prevederile art.12 alin.(2) lit.a) din Legea nr. 682/2002 (r1) privind protectia martorilor.

e fin litigiile de munci sau cele privitoare la raporturile de serviciu, instan{a poate dispune anularea
sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daci sanctiunea a fost aplicat
ca urmare a unei avertizdri in interes public, ficuta cu buna credinti.

o In cazul in care se constata ci avertizorul a fost sancfionat pentru actul de avertizare instanta va
coustata nulitatea absolutd a sanctiunii numai pe baza constatirii calitatii de avertizor, fird a intra
pe fondul faptei sesizate, care poate face obiectul unui alt litigiu.

e In cazul in care se incepe procedura disciplinari, avertizorul trebuie si isi declare calitatea pentru
ca legea nu impune drepturi pe care persoana nu le invocd si pentru ci dreptul trebuie opus
autorititii pentru ca legea sa poati actiona,

o In situatia in care instanfa constatd ci persoana sanctionatd este avertizor in interes public, va
verifica din oficiu practica sancfionatorie pentru cazul in care persoana a fost sanctionati pentru
altd fapta ulterioard avertizarii pentru a se asigura ci nu este cazul unei sanctionari indirecte i
disproportionate.

¢ Instanta verifica proporionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinara,
prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi institutii
publice, pentru a inlatura posibilitatea sanctionarii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in
interes public;

Art.37. Circuitul documentelor

¢ Avertizarile sunt depuse in cutia special destinata acestui scop;

¢ sdptaménal sunt colectate de persoana desemnati §i trecute in registrul special, dupa care sunt
inaintate conducatorului institutiei;

¢ conducitorul institutiei dupd luarea la cunostingd transmite cu rezolutie avertizarile comisiei de
discipling;

e comisia le analizeazd dupa care se decid masurile legale corespunzitoare si se intocmeste raportul
de solutionare a avertizirii,

CAPITOLUL VII
Declararea cadouriler

Art. 38.(1) Functionarii publici din cadrul institutiei au obligatia de a declara in termen de 30 de zile
de la primire, bunurile pe care le-au primit, cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol, in
exercitarea funcfiei.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1):
a) Medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si alte asemenea, primite in
exercitarea demnitatii sau a functiei;
b) Obiectele de birotica cu o valoare de pani la 50 euro;
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(3) La niveiul insutunal a fost constl isin de evaluare wenriore eare ouitigagd s
inventariaza bunurile primite cu utds ¢ uonpifeint unor actiunt de protoeod in woerciiars

mandatulul sau 2 funciiel publice:

(t) Comisia gine evidente bunuritor primie <0 fnainte do fincic anuiul PrODUNC TOANY Ak sl
hunaurilor:

(3) Dacd in urma evaludrii bunurilor valoarsa siabiliid deo carre cumisie et mal murs decis
cchivatentul intei @ 200 de suro, persvana cere 2 primit bunurile poate solicia pastrarea lor cu nlaa
diferentel de valoare. Daca valoarea .~.ab.¥.it{z de comisie esie stib echivalentul In i a 200 d2 curn,
bunurile se pot pastra de primitor.

(&) In cazul in care persodana care 4 primit bunul nu 2 soficital ndsivare
pastrarea for in patrimonivl primirici sniterea lor cu ity graigin o :
vinzarea la llcmue in conditiile legii. in ac imica, veniturile obpinuie va urmare a valorisiear:

acestor bunuri se varsd la bugetud p‘n‘ 12
(7) La s’mr;ﬂ'u! flecarui an Comisia de are stoinventariers publicd pe site-ul primiriel lista
cuprinzand bunurite depuse potrivit Legil 231 2604 si destinatia primitd d

a

P!

S
¢

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 39, Legislatia aplicahila

Codul de condund este intocmit i con Boarele acie noTma:

o OQUGard7 2019 privind Cadul Adm compleheile uiterioars

o |egea nr.23 2003001 - Coaul muncit 233 st compleatés

o Legea ne 23172005 privind uncle masur sererioare la b;.t*._i_','_-.' prisniite cu sl erang
prilejul wnor aciiuni de protoce! I exerdiiares mandazula o fun

¢ HG 112672004 Regulamentul de punere in aplicue = [,c'__. 1l unele mdsu
referitoare ta bunurile primite eu titly graid cu prileiul unor aciiuni d: sl in @nerciiare
mandarehul sau funcriet:

e Leuea nrl161 2003 privimi g TS I @nery

demnigdiilor publice. a functiilor publice
coruptiei:

o lLegounr 2010 privind (i

modmczucd i completarea Le

==
13

tiaicn I exercitarza Functition 3t démnitdriior pualice. pentrn

e, b4d 2007 orivind iniiniaven. organi

Agentici naglonale do jntegritae, procum 3 penire maditicarsa @ To
normaiive:

e Hotdrarca nr, 383°2016 privin 2 HE:
20200 a seturitor de indicaror -d: poriormsnia, ¢ riscuriion gsociat wsurilo:
din stralegic si a surselor de veriiicare. @ Zr*-= entarulul masurier de sionald
s1de prevenire a corupiiel. a mdleatoridor Jo svawars, precuiy. & il
a informatiilor de interes public

o Legez i 37172004 privind prowectia p 1 din wstor < - o s di
alte unizati care semnaleazd incdlicarca loyl
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Art.40. Raspunderea

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod de conduitd atrage raspunderea administrativ —
disciplinard a salariatilor din cadrul institutiei, in conditiile legii, precum si in con formitate cu
dispozitiile interne de la nivelul institutiei.

(2) Enumerarea normelor de conduité si de integritate nu este limitativa ci se completeaza de drept
cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare.

(2) Comisia de disciplina are competentd de a cerceta salariatii din cadrul institutiei care incalcs
prevederile prezentului Cod de conduitd §i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in
conditiile legii.

(3) in cazurile in care faptele s@varsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni vor fi
sesizate organele de urmarire penala competente. in conditiile legii.

Art. 41. Prezentul Cod de conduitd intrd in vigoare la data aprobarii $i va fi adus la cunostinta
cetatenilor si salariatilor prin afisare la avizierul Primériei Municipiului Targoviste si al Serviciului
Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor, precum si prin postare pe site-ul WIWW.PMLeV.To,

Priraarul Municipiului Targovisty Contrasemneaza pentru legalitate
Jr. Daniel - Cristian STAN Secretarul General al Municipiului Targoviste
Py Jr. Chiru,— Catalin CRISTEA
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